Referat stort bestyrelsesmgade
Mandag d. 1. juni 2026 kl. 19.30 -21.30
Deltagere: Helle, Daniel, Sabine, Simon, Peter, Troels og Hanne

Referent: Hanne

1. Godkendelse af referat fra foregdende bestyrelsesmgde (Er sendt ud pa Aula).
Godkendt
2. Godkendelse af dagens dagsorden.

Godkendt

3. Opfelgning pa beslutninger fra foregdende bestyrelsesmgde:

e Vifalger op pa rebranding af OBC. Helle giver besked til rette steder at vi seetter
navneskiftet af institutionen pa pause. Sabine skriver information til foraeldrene
og mere uddybet til Gul Stue.

4. Orientering fra ledelsen:

e @konomi-Skalder laves en handleplan

Helle undersgger med Hans Henrik hvordan gkonomien ser ud. Sabine
kontakter Anita for kontrakt for Helle.

e Anseettelse af ny kakkenleder (samtaler 8. juni)

4 kandidater. Helle indkalder til samtaler. Vibeke H, Helle, Simon og Sabine
deltager i samtalerne. Kgkkenleder indgari normeringen, sé kan have timer pa
gulvet.

5. Barn, Personale og aktiviteter
e Afslutning for skolegruppen, dato ikke fastlagt

Datoen er fastsattild. 18. juni. Arrangementet er for bgrnene om formiddagen



e Hygge-bygge, dato ikke fastlagt

Datoen fastsat tild. 20. august kL. 15til 19. Arrangementet med samme indhold
som tidligere ar. Peter og Hanne laver opgaveoversigt med tilmelding til
opheng.

6. Orientering fra bestyrelsen omkring situationen pti Overlund Bgrnecenter
e Medarbejder kommunikation
e Foreeldre kommunikation

Forlgb frem til d.d. kort ridset op. Helle har sagtja til atindtreede som konstitueret

leder. Forslag om at stillingsopslag venter til efter sommerferien. Der er for mange

ansatte efter sommerferien. Helle fglger op pa hvilke handlinger der er muligt.. For
det fremadrettede arbejde er det vigtigt at bestyrelsen og ny ledelse arbejder teet

sammen.

Bestyrelsen har udfeerdiget skriv, der er blevet gennemlaest af Pia, HR-konsulent

ved Viborg kommune.

7. Gul stue og foreeldrebrev
o Tilbagemelding tilforeeldrene

Helle har udarbejdet et skriv der sendes ud til foreeldrene. Daniel skriver besked til
foreeldrene med information fra bestyrelsen. Personalet skal treeffe de neermere
beslutninger om hvordan grupperne skal kares efter sommerferien.

8. Konstitueret leder og plan for midlertidig organisering/drift
e Hvordan hjeelpervi bedst Helle lige nu

Bestyrelsen harradfertsig med Tinne fra DLO ift. hvordan bestyrelsen kan bakke op
i den daglige drift. Der er fortsat opmeerksomhed fra kommunen om institutionen
holder den retning, der er kreevet og fremlagt af ledelse og bestyrelse. Marlene og
Vibeke er i kraft af deres tillidsposter kleedt pa til at hjeelpe Helle.

Vi er opmeerksomme pa, der kan komme et uanmeldt tilsyn nu, hvor Kommunen
kan blive i tvivl om vores retning og struktur i huset. Vi oplever, at vivil veere klar til



dette, da stuerne fortsat karer efter den samme struktur som tidligere og denne er
tydelig i hverdagen.

e Hvilke opgaver kan vi som bestyrelse tage over pa (Sabine)

Vivil i feellesskab danne et overblik over, hvad der er brug for.

9. Orientering omkring samtale med Merete @rbaek (Sabine)

o Aftale om samtaler med personale

Bestyrelsen tager samtaler med det faste personale i efteraret, som en opfglgning
og afslutning pa det skaerpede tilsyn, institutionen var under i 2025

e Aftale om tilbagemelding efter mgde

Merete tog godtimod det, Sabine kunne forteelle, da de talte sammen i telefonen.
Sabine har sendt skriv, der er udarbejdet af bestyrelsen, til Merete. Sabine og
Merete har aftalt teet kontakt. Sabine skriver fremtidig plan til Merete snarest.

10.Sommer-komsammen med personalet og bestyrelsen
Mandag d. 29. juni kl. 16.45 vil bestyrelsen gerne se hele personalet til hygge og
personaleopbygning. Peter vil gerne facilitere personale samarbejdsgvelse og
Troels vil foresta teambuilding.

11.Evt.

Tilbagemelding fra forvaltningen omkring genabning af Tveervej. Forslag om lukning i den
anden ende afvist, da folk bare vil kare via @sterveenget og Toftegardsvej. Vi undrer os stadig
over at skolevejen er blevet mere farlig af skoleflytningen. Pa foreeldremgde i vuggestuen
appellerede bestyrelsesrepraesentanterne til foreeldre om gerne at hjeelpe med forespargsler
tilkommunen om mulighed for abning.



