Dagsorden til lille bestyrelsesmgde tirsdag d. 2/12-25 kl. 18.00 — 20.00
Deltagere: Heidi, Helle, Daniel og Sabine

Referent: Helle

Godkendelse af referat fra foregaende bestyrelsesmgde (Er sendt ud pa Aula)
Er godkendt af hele bestyrelsen pa Aula

Godkendelse af dagens dagsorden
Dagsorden godkendes

Opfglgning pa beslutninger fra foregaende bestyrelsesmgde
Ikke noget til punktet

Orientering fra ledelsen

Heidi orienterer om specifik personalesag.

Heidi har lavet et udkast til et stillingsopslag til peedagogstillingen, som vi kvalificerer og
godkender. Hun har ligeledes lavet et udkast til en kgreplan for anszettelse af ny paedagog,
hvor opslaget kommer op midt i december med ansggningsfrist start januar.

Vi indkalder til samtaler tirsdag i uge 3. | ansaettelsesudvalget sidder: Heidi, Sabine, Daniel,
Marlene (TR), Vibeke L og Helle

Der har i dag d.2.12. 2025 veeret uanmeldt paedagogisk tilsyn i huset. Den tilsynsfgrende
der var i Huset havde umiddelbart en positiv oplevelse og vil melde tilbage

B@rn, Personale og aktiviteter
e Personale — Vi ansatter ny paedagog i bgrnehaven snarest i det nye ar (se
ovenstaende punkt)
e Foraldrene far udsendt et julebrev fra ledelsen i naeste uge. Daniel vil gerne se
udkast og give feedback.

Rekruttering af leder v. Sabine
Simon har sendt en forespgrgsel til Trine Verner omkring rekrutteringsprocessen og Vi har
faet nogle gode og brugbare rad med pa vejen til den forestaende proces.

Budget/gkonomi for 2026

Vi har faet budgettet for det nye ar.

Budgettet er endnu ikke blevet endelig klargjort her fra huset. Dette bliver gjort pa torsdag i
samarbejde med Anita, hvorefter Heidi melder resultatet ud til hele bestyrelsen.



7. Hvordan sikrer vi os, at Overlund Bgrnecenter bliver en institution som vores foreeldre
veelger til?

e Orientering fra en samtale med den kommunikationsansvarlige for Bgrn og Unge.

En ny start for OBC pa baggrund af de seneste par ar,
Et nyt navn? Anbefales pa det kraftigste -

Aben hus-arrangementer hver 3. maned

Ggre os synlige i lokalomradet

Mund til mund. Fortzel den gode historie

Vores plan om atinvitere pressen afventer vi til der er afklaring ift. ledelsesansaettelse og til
"husets hold” er endelig pa plads og vi har fundet vores nye navn.

Der er kommet mange gode bud pad nyt navn til huset fra personalets side. Heidi sender
forslagene ud til bestyrelsen, sa vi kan komme med vores input til disse. Sabine undersgger
ved kommunen, hvordan det foregar, nar vi gnsker et navneskifte til institutionen.

Abent hus-arrangementer - hvordan? Heidi vil gerne vaere tovholder for disse og lave
rundvisning med interesserede foraeldre. Sabine byder ogsa ind med det kunne vaere fint,
hvis bestyrelsesmedlemmer kan vaere repreesenterede nogle gange.

Vi kan ggre os synlige i lokalomradet ved at besgge forskellige virksomheder, hvormed vi
kan fa positiv omtale

8. Arshjul for mgde datoer i hhv. stor og lille bestyrelse
Vi taler om at lave et arshjul med mgder for bade lille og store bestyrelse.
Bestyrelsesmgdet d.22.januar udskydes ftil start februar grundet anszettelse af ny paedagog
samt ansattelse af ny leder skal forega i januar. Dette betyder, at bestyrelsen/dele af
bestyrelsen skal mgdes i Igbet af januar.

Datoer for kommende bestyrelsesmgder:

Tirsdag d.3.februar 2026 Kl. 16.30-18.30: Stort bestyrelsesmgde
Tirsdag d.3.marts 2026 KI. 16.30-18.30: Lille bestyrelsesmgde
Tirsdag d.7.april 2026 KI. 16.30-18.30: Stort bestyrelsesmgde
Onsdag d.6.maj 2026 Kl. 16.30-18.30: Lille bestyrelsesmgde
Onsdag d.3.juni 2026 KI.16.30-18.30: Stort bestyrelsesmgde
Torsdag d.12.august 2026 Kl. 16.30-18.30: Lille Bestyrelsesmgde



Torsdag d.3.september 2026 Kl. 16.30-18.30: Stort Bestyrelsesmgde
Punkter til nseste bestyrelsesm@de

Hvordan skal vi afvikle Abent Hus-arrangementer?

Forslag til steder vi kan besgge sammen med bgrnene —

Blomsterhandler
Zldrecenter — kontakte dem
Asmild Landbrugsskole
Byggemarked

Padelcenter



