Bestyrelsesmgde den. 26.6.25
Deltagere: Louise, Birgitte, Karina, Tanja, Heidi og Ronnie.

Afbud: Sabine og Hanne.

1) Hvordan gar deti OBC:
- @konomi — obligatoriske revisionsdel er godkendt og underskrevet og godkendt.

- Paedagogiske tiltag:

Vuggestuen:

Nyt tiltag der aendres indkgringsprocessen af bgrn i vuggestuen — Der arbejdes pa at skabe god tryghed og
traekkes pa teorien omkring tilknytning. Det betyder de kommende nye bgrn mgder Heidi eller Carina som
altid er hos de sma under indkgring. Prgver det af indtil oktober og evalueres derefter og justeres.

VLS i vuggestuen — har vaeret planlagt mere systematisk og struktureret og det har fungeret godt. Fortsattes
efter sommerferien.

Gul stue: Mange gode ture her inden skole — det gar godt.

Bj@rnestuen: Arbejder godt med at have en todelt bgrnegruppe med minigul. Mere ro efter sommerferien,
hvor Mini gul bliver til GUL.

Radisestue: Gar godt med bgrnegruppen, og der bliver arbejdet godt med den. Vi star med en padagog
udfordring efter sommerferien, da Sanne har sagt sin stilling op og Madina gar pa barsel. Ronnie arbejder pa
I@sning.

2) Underskriv revision: Alle har skrevet under.

3) Dialogmgde: Den form som var blevet valgt, er efter vores tilkendegivelse for stringent og for styret.
Det kan derfor ikke kaldes dialogmgde med politikerne/bgrne og unge udvalget!

4) Dialog om Igst og fast: Vi har faet en orientering under punkt 1 — vi nar ikke mere.

5) Foraeldremgdet efteraret 2025: Foraeldremgdet ligger efter den 22. september, sa vi har et
bestyrelsesmgde inden. Vi vaelger, at vi starter feelles, derefter gar vi pa stuerne og hgrer om, hvad
de laver pa de enkelte stuer. Sabine, Karina og Louise er pa valg.

6) Evt. Pa naeste store bestyrelsesmgde tager vi evaluering af aldersopdelt og aldersintegreret grupper
pa som punkt, og vi tager foraeldremgdet pa dagsordenen. Pa det store bestyrelsesmgde i
november tager vi pa som punkt, at vi skal tale om, hvad vil bestyrelsen gerne vil arbejde med
fremadrettet.



