Referat stor bestyrelsesmgade tirsdag d. 3/2-26 kl. 16.30 —18.30

Deltagere: Heidi, Helle, Sabine, Simon, Troels og Hanne
Afbud: Peter og Daniel.

Referent: Hanne

1. Godkendelse af referat fra foregdende bestyrelsesmgde (Er sendt ud pa Aula)

Godkendt.

2. Godkendelse af dagens dagsorden:

Godkendt

3. Opfolgning pa beslutninger fra foregdende bestyrelsesmade:
e Personalesag/sager. Sagen fra december er afsluttet.

e Tilbagemelding fra det paedagogiske tilsyn —Den skeerpede opmeerksomhed.
Forventning om at besked kommer til bestyrelsesformand eller hele
bestyrelsen.

e Rebranding af OBC -institutionsnavn -

Vi nedseaetter en arbejdsgruppe bestaende af Troels, Heidi og Hanne. @nske fra
foraeldre pa Radisestuen om at navneskifte for grupperne farst er efter
nuveerende eeldste bgrn er stoppet.

4. Orientering fra ledelsen:

Vi skal have ny ordning for rengaring, da eksisterende ordning ikke ma benyttes. De
selvejende institutioner er gaet sammen om en ny lesning, med start pr 1. maj. Litten
fra Videbechs Minde er tovholder. Med den nye ordning far vi 4 timer ekstra rengering,
der selvfolgelig ogsa ger det dyrere. Der har veeret konsulentvurdering af hvor meget tid
der skal bruges for optimal rengaring af institutionen. Den nye ordning bliver med synlig
rengoring. Hvis det ikke fungerer, kan vi e&ndre, men skal selv betale merudgift.
Videbechs minde og OBC skal dele renggringspersonale. Der indkabes gulvvasker og



rengaringsvogn, sa remedierne er ens i husene, af hensyn til rengaringspersonalet. Der
afseettes 25.000kr tilindkeb af vogn mm.

Besked fra Trine Verner. Der hari dag veeret et uheld pa en legeplads i en anden
institution. Et barn har haengtfasti et legehus. Heidi har tilkaldt Ejendomsservice til
gennemgang af vores legeplads, for uheldssteder. Der er ikke noget pa legepladsen,
der ikke er godkendt pt.

5. Faldende bgrnetal - feelles plan
e Planleegning af abent hus arrangementer.

Helle, Simon og Heidi er arbejdsgruppe for abent hus arrangementer. Heidi
kontakter gruppen i uge 8 for hvornar farste made afholdes.

Abent hus giver foraeldre mulighed for at komme og maerke stemningen i huset,
sa evt negativ tale i byen kan modbevises.

Tidspunkt: forslag om at det ermens der er liv i huset.

Forslag om at synliggere os med plakater og lign pa lokaliteter hvor
barnefamilier kommer. Pa efterskolerne er det eleverne der videreformidler om
livet pa skolen. Forslag om at sparge ud pa facebook i gruppen ”Vores Viborg”
om hvorvi kan haenge plakater op.

6. Bgarn, Personale og aktiviteter

e Born og personale: pr1/7 sigervi farvel til23 radiser. Resten af 2026 modtager vi
7 barn. Derfor har vi pr 1/8 for mange paedagoger ansat. Budgettet for 2027 er pa
baggrund af barnetallet september 2026. Dette kan blive kritisk, hvis vi far
stigende barnetal i 2027.

Heidi foreslar at peedagog pé barsel, der er ansat i vikariat informeres om at
vikariatet ikke forleenges efter sommerferien. Godkendt af bestyrelsen. Heidi
gennemgar lebende gkonomi omkring personalelenninger med Helle og Anita
(kontormedarbejder).

Personalet skal have paedagogisk dag d.18.4. Indholdet bliver Marte Meo og 1.
hjeelp.

Bestyrelsen falger op pa enske om at adgangen til OBC via Tveervej genabnes.
Sabine kontakter Peter om han kan veere den der falger op. Heidi har ansogt



bygningspulje om hjeelp til at etablere adgangtil OBC fra skolen via legepladsen.
Harikke hgrt noget endnu.

Udarbejdelse af time-line pa neeste bestyrelsesmgde for hvornar
arbejdsopgaverne for bestyrelsen skal effektueres.

Fastelavn og MGP:

MGP tema op til og efter MGP. Den begejstring, der er blandt b@rnene, nar der
harvaeret MGP, vil personalet gerne stgtte op om, ved at falge barnenes spor.

Fastelavn afholdes mandag d. 16. februar. Stuerne laver aktiviteter op til
vinterferien med bgrnene og feelles aktiviteter i ferien.

7. Budget/gkonomifor2026

Vi har faet budgettet for det nye ar. Heidi viser de konkrete tal. Forventet
overskud: 247.163kr med de tal der er kendt nu. Der er afsat vikarbudget pa
15.000kr pr md. Med de penge vi har faet til flere haender, lader vi vikarbudgettet
sta urert. Pa budgettet giver det 180.000kr ekstra. Vi méa overskride budgettet
med 300.000kr. Tildelingsmaessigt er vi blevet skaret ved den sociogkonomiske
tildeling. Overordnet set ser vores gkonomi fornuftig ud.

Budgettet skal godkendes af bestyrelsen og det skal fremga i referatet.
Budgettet er godkendt af bestyrelsen. Forslag om at Anita deltager og
gennemgar vores gkonomi for bestyrelsen.

8. Gennemgang af forretningsorden

Laeses inden bestyrelsesmgdet

@nske fra Sabine at trivselssamtaler med personalet forst gennemfares efter

anseettelse af leder, men inden sommerferien.

Heidi vil gerne hjeelpe med at laegge plan for arbejdsopgaver der skal
gennemfgres for bestyrelsen

@nske fra Sabine at der er abenhed fra bestyrelsen i forhold til at bade foreeldre,
personale og ledelse trygt kan komme tildem, og at der er en teet kontakt
mellem ledelse, personale og bestyrelse.

Forretningsorden blev opdateret af Sabine Schonhoffiforbindelse med
tiltreedelse af ny bestyrelse.



9. Ansvar, forpligtelse og samarbejde i bestyrelsen (Sabine og Heidi)

Forventningsafstemme vores samarbejde fremadrettet.

Der er for fa repraesentanter til stede pa indevaerende made, til at kunne
diskutere og beslutte fremtidigt samarbejde og forventningsafstemme.
Udskydes til naeste made med hele bestyrelsen, hvor vi ogsa har veeret pa
bestyrelseskursus.

Bestyrelsen har et stort ansvar. Blive mere synlige og aktive. Professionel
kommunikation via Aula.

Man kan oprette mappe pa Aula, feks. “bestyrelse” sa beskeder kommer deri og
ikke blandet imellem gvrige.

Tjek Aula en gang om dagen, sa der bliver givet respons til dem der har brug for
det. Sabine og Heidi beder om mere hjeelp til de mange arbejdsopgaver der er.

Telefonnumre pa bestyrelsesmedlemmer haenger péa stuerne og ligger pa
hjemmesiden.

@nske om at man i bestyrelsen kan ringe til hinanden til sparring/spergsmal, nar
det er ngdvendigt.

Punktet seettes pa dagsordenen for neeste made med hele bestyrelsen.

Simon laver skriv tilmessengertrad om nedlukning af denne og kommunikation
pa Aula i stedet.

10.Den skeerpede opmeaerksomhed og konsekvensen deraf:

Igangvaerende kultureendring og forandringer
Et krav om hgjere peedagogisk kvalitet

Forandringer og nyt, skaber utryghed

Heidi uddybede punkterne - konsekvenserne af forandringerne er forstaelige.
De overordnede krav er ikke til diskussion. Det er ok at det er svaert at skabe
forandringerne, men vi gor det sammen.



Evt.

11.Anseettelse af vores unge medhjeelpere:

Skal proceduren eendres?

Pa nuveerende tidspunkt bliver vores unge medhjaelpere ansat for 6 maneder ad
gangen. Dette betyder at det vil opleves som om, at der er ”stor” udskiftning af
personale i OBC. Samtidig, sa er det meget nemmere at regulere i antallet af
personale, nar og hvis der er nedgangstider. Dette sker f.eks. tilsommer, narder
er et stort fald i vores barnetal.

Vi bibeholder halve ars ansaettelser. Vi har gode erfaringer med at de unge
mennesker harvaeret tilkaldevikarer inden de indtraeder i *faste” stillinger, sa vi
har kendskab til deres kvaliteter.

Heidi indkalder til farste made i arbejdsgruppe omkring nyt navn.

Sabine kan vejlede om hvordan man opretter mappe pa Aula til
bestyrelsesmeddelelser.



