
Dagsorden til stor bestyrelsesmøde tirsdag d. 7.april 2026 kl. 16.30 – 18.30 

Deltagere: Heidi, Helle, Daniel, Sabine, Peter og Hanne 

Afbud: Simon og Troels 

Referent: Helle 

 

1. Godkendelse af referat fra foregående bestyrelsesmøde (Er sendt ud på Aula) 

 

2. Godkendelse af dagens dagsorden 

- Dagsordenen godkendes  

 

3. Vi evaluerer på bestyrelseskurset, vi alle deltog i d.25.marts  
 

- Det var rart vi alle deltog i kurset, så vi har fået samme viden. Kurset blev oplevet lidt som 

et orienteringsmøde mere end et kursus. Tinne oplevedes som en dygtig og klog formidler. 

Vi savnede noget tid til at drøfte tingene omkring bordene. Vi ville gerne have haft 

mulighed for at koble det sammen med vores egen institution og praksis.  

- Vi kunne godt have brugt denne viden inden vores kommunikation med Trine Verner, da vi 

fik viden om, at tingene egentlig er skruet anderledes sammen, og vi skal se vores 

samarbejde med kommunen som et ligeværdigt samarbejde og ikke  

 

4. Opfølgning på beslutninger fra foregående bestyrelsesmøde: 

 

• Vi følger op på vores Åbent hus-arrangement, 

- Åbent hus d.24.april – Heidi deler opslaget på Facebook i relevante grupper, når vi 

kommer tættere på. Grupperne planlægger aktiviteterne på dagen, så huset 

summer af liv og aktivitet. Der er endnu ikke nogen tilmeldte, men vi håber på 

interesse, når vi kommer tættere på. Heidi og Helle sørger for at lave præsentation 

mm., når vi kender tilmelding. Vi gør huset klar til dagen både ude og inde. Der er 

opbakning og tilbud om hjælp fra kommunens kommunikationsafdeling.  

• Status på lukning af Tværvej (Peter) – Peter har talt med en fra kommunen, som 

mente det er en beslutning, der er truffet, men han blev henvist til en anden 

(Torsten) som ville undersøge det nærmere og har taget det med til høring i 

udvalget og efterfølgende vil de komme med svar. Der bliver udtrykt forståelse for 



problematikken fra deres side. Bliver det et afslag, har vi trods alt gjort noget og 

forsøgt at ændre på det. 

  

• Status fra Sabine ift. undersøgelse blandt personalet ift. de kommende 

trivselssamtaler mellem bestyrelse og personale. Sabine har haft møde med 

Marlene (TR) og Vibeke H (AMR) omkring hvilke områder fra Arbejdsmiljøloven, der 

er relevante at komme ind omkring til samtalerne. Marlene og Vibeke H informerer 

personalet om, at dette arbejde går i gang, og opfordrer til åbenhed for at vi får det 

mest muligt realistiske billede af husets trivsel og eventuelle punkter til forbedring. 

Fokus er; Hvad er blevet bedre og hvad skal vi arbejde videre med? 

Sabine skal vende tilbage til Trine Verner omkring husets trivsel ift. den 

underretning, der blev lavet fra personalets side i foråret 2025.  

Der er et ønske fra bestyrelsens side om, at de kontinuerligt har en føling med 

personalets trivsel og forhåbentlig en fortsat positiv udvikling her.  

Vi skal samtidig være bevidste om, hvordan den rette rækkefølge er i vores 

organisation, hvor medarbejderne i første omgang går til Heidi med eventuelle 

udfordringer inden de går til bestyrelsen. Sabine har et ønske om at yderligere et 

bestyrelsesmedlem deltager til samtalerne. 

  

 

5. Orientering fra ledelsen:  
 

• Reduktion af personale på grund af faldende børnetal – Heidi har talt med de 
medarbejdere, der er ramt af nedskæringen. Hun har fulgt den rette procedure efter 
vejledning fra jurist, Lene Byrith.   

• Økonomi – Skal godkendes af alle og det skal fremgå tydeligt af dagsordenen – Heidi 
og Helle har haft møde med økonomiansvarlig Hans Henrik, som vil vende tilbage 
med et økonomisk overblik til os ud fra de tal vi kender nu. Derfor vender Heidi 
tilbage med dette overblik, når hun får det fra ham. Hun sender det rundt til 
bestyrelsen  

 
6. Børn, Personale og aktiviteter 

 

• Pædagogisk Dag d.18.4. – Her er hele personalet samlet og programmet for dagen 

er Førstehjælp om formiddagen og planlægning og organisering af huset efter 

sommerferien. Her vil også være valg til rollen som medarbejderrepræsentant i 

bestyrelsen. Hanne ønsker genvalg 

• Blomstens Dag d.22.4. 

• Åbent hus d. 24.4 

• Royal side Run d. 22.5 

• Afslutning for skolegruppen, dato ikke fastlagt 



• Hygge-bygge, Vi afholder denne dag i uge 35 og mændene fra bestyrelsen, Peter, 

Daniel, Troels og Simon vil gerne være ansvarlige for denne dag og gerne i 

samarbejde med personalet.  

 

7. Samtale med Helle vedr. Mellemlederstillingen. Her deltager kun Sabine, Daniel og Heidi (30 

min) 

 

 


