Dagsorden bestyrelsesmgde d.9.10. — 2025

Deltagere: Sabine, Simon, Troels, Daniel, Hanne, Heidi, Helle

Afbud: Peter

Referent: Helle

. Godkendelse af referat fra foregaende bestyrelsesmgde (er sendt ud pa Aula)
. Godkendelse af dagens dagsorden.
. Opfglgning pa beslutninger fra foregdende bestyrelsesmgde (Udgar)

. Orientering fra ledelsen

e Heidi orienterer om personalesag i huset. Opfglgning fglger

e Viskal overga til Subit fra 1.december. Dette er en elektronisk platform
for medarbejdere i Viborg Kommune, hvor arbejdsplaner indskrives.
Dette kommer til at kraeve ekstra arbejde for ledelsen i den kommende
tid. Det er et krav

e Der er sket nogle rokeringer i bestyrelsen, hvor et menigt medlem er
blevet udskiftet med en suppleant. Ligeledes er det besluttet i en enig
bestyrelse, at vi ikke sendrer pa vedtaegterne ift. at suppleanter skal
veere en del af Overlund B@grnecenters bestyrelse.

Bestyrelsen bestar af:

Sabine (formand)

Daniel (naestformand)

Troels

Simon

Peter

Hanne (medarbejderrepraesentant)
Heidi (konst. leder)

Helle (konst. mellemleder)



5. Bgrn, Personale og aktiviteter

OBC —Igb fredag uge 41 — dette er planlagt af personalet.

Nye ansigter i OBC - dette er bestyrelsen orienteret om.
Bedsteforaeldredag pa stuerne planlaegges af stuerne selv. Her har
bestyrelsen ikke forpligtelser ift. afholdelse.

Troels kontakter Heidi ift. udarbejdelse af et visuelt arshjul, som evt. kan
hange synligt for bgrn og foraeldre.

6. Dato for naeste bestyrelsesmgde

Vi afholder et fuldt bestyrelsesmgde d.11. november kl. 16.30-18.30
hvor statusmgdet og udfaldet heraf vil veere det primaere punkt.

| december afholder vi et lille bestyrelsesmgde.

Fra januar 2026 starter den formelle bestyrelsesmgderaekke.

Herefter vil vi afholde fuld bestyrelsesmgde hver anden maned og lille
bestyrelsesmg@de hver anden.

7. Strategi for den nye bestyrelse (1 time)

Gennemgang af bestyrelseshandbogen ift. fordeling af ansvarsomrader.
Bestyrelsen beslutter at eventuelt skal tilfgjes som et fast punkt pa
dagsordenen. Vi kan med fordel komme med punkter til eventuelt fgr
det pagaeldende bestyrelsesmg@de. Dog er det tilladt at komme med et
punkt med kortere varsel.

Sabine skriver ud i bestyrelsestraden pa Aula, nar det er tid til at indga
med punkter til bestyrelsen. Dette ggres 14 dage for mgdet. Herefter er
fristen 1 uge for indkomne punkter.

Det er vigtigt for hele bestyrelsen, at de beslutninger og drgftelser, der
har fundet sted pa det lille bestyrelsesmgde, bliver delt i hele
bestyrelsen.

Vi beslutter, at bestyrelsen sender information ud til forzldre og
personale ift. den nye bestyrelse er godt i gang med bestyrelsesarbejdet
i Overlund Bgrnecenter, hvori den positive forandring i Barnehuset
beskrives herunder den konstituerede ledelse samt hele personalets
store arbejde i at styrke huset. Simon laver et udkast, som sendes fil



Sabine. Dette er med til at styrke den gode fortzlling i huset og viser, vi
er et feelles hus, hvor bestyrelse, ledelse og medarbejdere star sammen
omkring den positive udvikling

8. Forberedelse af statusm@gdet med kommunen, som finder sted torsdag
d.30/10 — 25. Her deltager Simon, Peter, Helle og Heidi

e Vigennemgar den procesplan, Heidi har udarbejdet omkring de tiltag,
der indtil nu er blevet foretaget ift. de punkter, Viborg Kommune har
kraevet handling pa. Den indeholder ligeledes dokumentation for det
arbejde, der er blevet implementeret i den paedagogiske praksis indtil
nu og fremadrettet.

e P3a mgdet vil alle blive informeret omkring dette, og Helle vil lave et lille
input ift. hvordan vi gnsker at implementere Marte Meo i det
paedagogiske arbejde i Overlund Bgrnecenter.

9. Evt.

e Hanne efterspgrger, om vi skal have etableret en lage i bunden af
legepladsen over mod skolen, for at ggre logistikken nemmere for
foraeldre ved aflevering. Dette har tidligere vaeret drgftet. Det anbefales,
at punktet tages op i det nye ar.



