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http://www.viborg.dk/overlundboernecenter
http://www.viborg.dk/overlundboernecenter

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Overlund Bgrnecenter

22 vuggestuebgrn og 66 bgrnehavebgrn - 0-6 ar
1 vuggestueafdeling, 3 bgrnehave afdelinger
Abningstiden er:

Man, tirs, ons og torsdag: 6.30 - 16.45

Fredag: 6.30 - 16.00

Institutionens formal
jf. lovgrundlag.

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Primaert bgrn fra lokalomradet/Overlund skoledistrikt
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

Der henvises til institutionens laereplan pa hjemmesiden.
Den paedagogiske laereplan beskriver, hvordan vi opfylder malene, samt hvordan vi undervejs vil sikre, at
vi er pa rette kurs.

Der er et seerligt fokus pa kerneopgaven og kerneydelserne, da dette er drgftet og diskuteret grundigt i

hele personalegruppen, hvilket har styrket bevidstheden om at den psedagogiske opgave, der udfgres
hele dagen.

Det betyder at kerneopgaven er kendt af alle ansatte og de forstar den.

Kerneopgaven er det hjertet banker for - den opgave vi er "sat i verden" for at Igse.

Kerneopgaven i Overlund Bgrnecenter er:

"Barnet trives i og udvikles i sunde faellesskaber"

Vi tager afsaet i en anerkendende tilgang og et positivt tankesaet og arbejder pd at skabe et fzelles sprog
og bevidsthed omkring "kerneopgaven", og dermed bliver den omdrejningspunktet i det daglige

paedagogiske arbejde.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, peedagogmedhjzelpere, kakkenleder, HK" er.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:
Vuggestue: Sanne Lindekilde Fleng

Bgrnehave: Tina Hoberg
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Tveaerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:
psykolog sundhedsplejerske talepaedagog
sagsbehandler - socialradgiver. Ressourcekorps
folkeskole
Saerlige forhold omkring den
studerendes ansattelse:
Ingen
Arbejdsforhold
Forventes den studerende at Nej
arbejde alene? ) ) ) o o ) ) )
At arbejde alene vil altid bero pa en individuel vurdering og i samarbejde med den
Ved bekreeftelse: hvor meget og | studerende.
hvordan?

Side 5 af 25




Paedagoguddannelsen VIA University College %

@vrige oplysninger Der forventes fleksibilitet i forhold til arbejdsplan

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den
primeaere specialiserings kompetenceomrader for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan
preesentere det sekundeere specialiseringsomrdde p§ samme m&de)

Primeer: Sekundeaer:
. Dagtilbudspaedagogik
X
. Skole- og fritidspsedagogik
. Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem

deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.
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Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma3l: Den

studerende kan

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmeaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeaessige opgaver
i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om peedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor
dette?)

Bgrnehave:

Den studerende vil f§ mulighed for at deltage i den paedagogiske
praksis og det forventes, at den studerende tilegner sig viden om
den 3 - 6 8rige “s udvikling og anvender denne viden i samspillet
med bgrnene og som grundlag for droftelser p§ vejledningstimerne.

Vi opfordrer den studerende til at undre sig, reflektere og vaere i
dialog med hele det peedagogiske personale, men isaer med
vejleder.

Vi forventer, at den studerende er motiveret, nysgerrig og indstillet
p& at indg§ i det daglige paedagogiske arbejde.

Vi skaber mulighed for, at den studerende selv, med stotte fra
vejleder, kan tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske
aktiviteter. Derved styrkes den studerende i en personlig og faglig
uavikling i forhold til de opstillede mél.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

Bevidstggre den studerende om, hvad der skal arbejdes videre med.

Vi forventer, at den studerende bruger sin portfolio til refleksion af
egen praksis og er nysgerrig pa forskellige dokumentationsformer.
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sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
peedagogiske arbejde.

Institutionen har fuldkostordning for alle barn, s§ sund kost og
madkultur inddrages i vores paedagogik og bgrnene inddrages i det
omfang, det er muligt med deltagelse i kakkenet sammen med det
paedagogiske personale eller vores kgkkenleder.

Kosten er en del af hverdagen, og det paedagogiske personale spiser
sammen med bgrnene, for derved at inspirerer bornene. Vi f8r sund
og varieret mad og bgrnene deltager i borddaekningen.

Vi forventer, at den studerende deltager i ovenstdende praksis s§
vidt muligt.

Derudover vil den studerende p8 andre m8der have mulighed for at
arbejde med sundhedsfremme i sin paedagogiske praksis, afstemt
med institutionens praksis.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Kendskab til vores paedagogiske leereplan — anden litteratur aftales efter gnske fra studerende eller
vejleder i forhold til den studerendes mél.

Droftes Igbende mellem den studerende og vejleder.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afhol-des vejledning?

C) Hvordan
inddrages den studerendes
portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Der tages udgangspunkt i den studerendes mél

b) Som udgangspunkt 1 times vejledning om ugen sammen med vejleder. Efter gnske fra den
studerende kan vejledning erstattes med andre fagpersoner i huset.

c) Den studerendes portfolie vil p8 vejledningstimerne veaere til dialog og refleksion af egen
praksis.
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Den studerendes 1. praktik: Tilretteleegges sammen med praktikvejlederen.
arbejdsplan: 2. og 3. praktik: Fastlaegges arbejdsplanen i forhold til institutionens.

Organisering af kontakt til | Ved bekymring drgftes dette i forste omgang mellem den studerende og vejlederen. Herefter
uddannelsesinstitution afholdes mgde med leder, vejleder og studerende. Efter vurdering kontaktes
praktikleerer/seminariet.

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.
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Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, statte bornene i at indg§ i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af borns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over
sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Den Faerdighedsm&l: Den

studerende har viden om | studerende kan Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?
(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

det 0-5 &rige barns tilrettelaegge Vuggestuen:

forudseetninger og differentierede

udviklingsmuligheder, paedagogiske aktiviteter Den studerende er en del af normeringen og vi forventer at den

herunder bgrn med

gennem analyse af borns | Studerende deltager aktivt i det daglige arbejde. Ligeledes er det vigtigt,
seerlige behov,

at den studerende viser interesse og engagement i bgrnene og det de er

forudseetninger, interaktion ;
J optaget af (borneperspektivet).

og kommunika-

et Vi arbejder anerkendende og vi ser os selv som rollemodeller for bgrnene.

Det forventer vi 0gs8, at den studerende over sig p&.
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Der vil vaere mulighed for at deltage i planlaegning ud fra SMTTE-model,
LP-model, og arbejde med Marte Meo og TOPI.

Vi bruger det i den daglige planlaegning og flere gange om 8ret med
forskellige projekter, som er fastlagt i laereplanen. Der vil vaere mulighed
for at planleegge, udfore og evaluere i samarbejde med praktikvejleder og
gvrig personale.

I vejledningstimerne vil vi sammen reflektere over vores erfaringer og
anvende relevant teori og praksiserfaringer.

samspil og interaktion
samt relationernes
betydning for det 0-5
8rige barns leg, leering,
socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe naervaerende
relationer og understgtte
det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi forventer at den studerende vil undre sig, veere reflekterende og stille
sporgsmél, samtidig vil der lobende i hverdagen og i vejledningstimerne
vaere mulighed for sparring/vejledning af praktikvejleder

Vi arbejder lgbende med at udvikle vores paedagogik og den proces vil
den studerende naturligvis veere en del af.

Vi er optaget af at have en hverdag, hvor bgrnene er mest mulig aktive
og en del af bornefaellesskabet.

Vi arbejder i videst muligt omfang med bagrnene i mindre grupper
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dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

P& vejledningstimerne vil den studerende indg§ i faglig dialog omkring
det daglige peedagogiske arbejde med bgrnene, foraeldresamarbejdet,
m.m.

Ligeledes vil der p§ stuemgder og P-mader vaere en faglig
kommunikation, hvor den studerende kan indgé.

Vi arbejder med anerkendende paedagogik og leegger vaegt p§ positiv
kommunikation i daglige peedagogiske arbejde.

leg, legeteorier og
legekulturer,

rammeseette bgrns leg,

Den studerende har mulighed for at deltage aktivt i vuggestuens
dagligdag og derved laere at saette rammer for leeringsmiljget, veere
inspirator og stgttende i forskellige legeprocesser, ("de 3 leeringsrum”
foran, ved siden af eller bagved.)

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere peedagogiske
aktiviteter og generelt
motivere og understgtte
bgrns leg og aestetiske,
musiske og kropslige
udfoldelse og

Vi er optaget af, at inddrage motorik/bevaegelse, sprog og udeliv i vores
hverdag. Vi arbejder med det i hverdagen og i projekter for storre eller
mindre grupper bgrn.

Dette gar vi med udgangspunkt i de paedagogiske leereplanstemaer. Den
studerende f8r mulighed for at lzere dette ved at indg8 i den daglige
praksis, samt at planleegge og udfore aktiviteter.
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omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og
forebyggelse.

Institutionen har fuldkostordning for alle born, s§ sund kost og madkultur
inddrages i vores paedagogik og bgrnene inddrages i det omfang, det er
muligt.

Vi forventer, at den studerende deltager i ovenstdende praksis s& vidt
muligt.

Derudover vil den studerende p& andre mdder have mulighed for at
arbejde med sundhedsfremme i sin paedagogiske praksis, afstemt med
institutionens praksis.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af
praktikperioden

I samarbejde med foraeldrene arbejdes med bgrnenes sundhed, kost,
sgvn og hygiejne.

Barnet i centrum, motorik&sprog.dk, Marte Meo, litteratur omkring tilknytning af f.eks. Susan Hart.

Vurderes via en samtale af den praktikansvarlige p8 VIA
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelzegges
uddannelsesforlgbet for
den enkelte
studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afholdes
vejledning?

C) Hvordan
inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Der tages udgangspunkt i den studerendes mél.

b) Som udgangspunkt 1 times vejledning om ugen sammen med vejleder. Efter gnske fra
den studerende kan vejledning erstattes med andre fagpersoner i huset.

c) Portfolio inddrages som dialogredskab i forhold til den studerendes iagttagelser,
refleksioner og evne til at arbejde med sig selv som studerende.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige
forventninger til den
studerendes
forudsaetninger?

Som forudsaetning m§ den studerende have vilje og lyst, er nysgerrig og motiveret til at indgd og
udvikles i det paedagogiske arbejde

Den studerende vil f§ mulighed for at deltage i den paedagogiske praksis og det forventes, at den
studerende tilegner sig viden om de 0 - 3 8riges udvikling og anvender denne viden i samspillet med
bornene og som grundlag for droftelser p§ vejledningstimerne.

Vi opfordrer den studerende til at undre sig, reflektere og vaere i dialog med hele det peedagogiske
personale, men isaer med vejleder.

Side 17 af 25




Den studerendes 1. praktik: Tilretteleegges sammen med praktikvejlederen.

arbejdsplan: 2. og 3. praktik : Fastlaegges arbejdsplanen i forhold til institutionens.
Organisering af | Hvis der opstdr bekymring, tages det op i vejledning med praktikvejleder. Lases det ikke, inddrages
kontakt til | /eder, derefter VIA.

uddannelsesinstitution
Vi har som udgangspunkt den opfattelse, at vi m8 lase problemerne via dialog
(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélrettet kunne tilrettelaegge, gennemfore, dokumentere og evaluere aktiviteter og
laereprocesser, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt
grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk
praksis.
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Vidensmdél: Den
studerende har viden om

Faerdighedsmail:
studerende kan

Den

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering
indenfor dette?)

samfundsmeessige og
institutionelle
problemstillinger forbundet
med paedagogisk arbejde i
dagtilbud,

identificere, analysere og
vurdere samfundsmeaessige
rammer og
institutionskulturens betydning
for samarbejde, paedagogisk
udvikling og kvalitet,

Der vil vaere mulighed for at f§ indblik i samfundets p8virkning p&
den paedagogiske praksis i institutionen og sammen med vejleder
tages aktuelle problemstillinger op, som drgftes i
vejledningstimerne.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for
0-5 8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske
bgrnemilja,

Den studerende har mulighed for at arbejde med dette gennem
vores laereplanstemaer.

Den studerende bliver igennem deltagelse i det daglige
peedagogiske arbejde medansvarlig for at udvikle det fysiske,
psykiske og eestetiske barnemilja.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

Den studerende f8r mulighed for, at vaere innovativ og
eksperimenterende ved at komme med og afprave egne tiltag i
samarbejde med personalet og afstemt med vuggestuens
8rsplan.

Den studerendende understottes af vejleder i
gennemfgrelse og evaluering.

planlaegning,

Lytte til hvad der rgr sig i samfundet.

Side 19 af 25




inddragelse af barn og
foreeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Lytte til og medinddrage foreldrene | bgrnenes hverdag i
institutionen.
Lade dagligdagen folge bgrnenes initiativer / spor

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis og

Anvendelse af SMTTE modellen er planlaegnings- og
evalueringsmetode.

Den studerende f8r gennem deltagelse i det paedagogiske arbejde
mulighed for at drage sine egne erfaringer.

Den studerendes leering understgttes ved refleksioner over disse
og ved vejledning og skrivning af logbog.

Angivelse af relevant
litteratur:
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Vurderes ud fra laeringsm8lene p§ vejledning sammen med praktikvejleder, i samarbejde med den
praktikansvarlige p§ VIA.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar af-holdes
vejledning?

C) Hvordan
inddrages den studerendes
portfolio i

vejledningsprocessen?

a) Der tages udgangspunkt i den studerendes mél

b) Som udgangspunkt 1 times vejledning om ugen sammen med vejleder. Efter gnske fra
den stu-derende kan vejledning erstattes med andre fagpersoner i huset.

c) Portfolio inddrages som dialogredskab i forhold til den studerendes iagttagelser,
refleksioner og evne til at arbejde med sig selv som studerende.
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Institutionen som Som forudsaetning m& den studerende have vilje og lyst, er nysgerrig og motiveret til at indgd og
praktiksted: udvikles i det peedagogiske arbejde

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Den studerende vil f§ mulighed for at deltage i den paedagogiske praksis og det forventes, at den
studerende tilegner sig viden om de 0 - 3 8riges udvikling og anvender denne viden i samspillet
med barnene og som grundlag for droftelser p§ vejledningstimerne.

Vi opfordrer den studerende til at undre sig, reflektere og veere i dialog med hele det paedagogiske
personale, men iseer med vejleder.

Den studerendes 1. praktik: Tilretteleegges sammen med praktikvejlederen.
arbejdsplan: 2. 0g 3. praktik : Fastleegges arbejdsplanen i forhold til institutionens.

Organisering af kontakt | Hvis der opstdr bekymring, tages det op i vejledning med praktikvejleder. Lgses det ikke, inddrages
til leder, derefter VIA.

uddannelsesinstitution
Vi har som udgangspunkt den opfattelse, at vi m& lose problemerne via dialog.
(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af

udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmd&l: Den studerende har viden om

virkefelter for den peedagogiske profession,

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af

peedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,
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folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og
internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:
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Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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