ViBORG
KOMMUNE

HVAD ER STATUS?

1. Der arbejdes fortsat med det
paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne. Dette er for at sikre
en forsat god paedagogisk kvalitet og en
fokus pa personalets praksis.

2. Der er i Overlund Bgrnecenter truffet
beslutning om, at Marte Meo vil danne
grundlaget for institutionens retning
fremadrettet.

3. Der er blevet ansat en Marte Meo
terapeut i institutionen for at
understgtte den paedagogiske retning,
og for at bista personalet med et
kompetencelgft.

4. Der arbejdes pa at fa skabt en ens og
tydelig struktur i huset. Dette arbejde
sker pa baggrund af Sampraksis, steerke
Barnefeellesskaber og den viden vi har
derfra.

5. Vi skal arbejde med og have et
opmaerksomhed pa vores barnesyn.
Dette skal ses i forhold Topi og vores
trivselspositionering af bagrnene.

6. Vi skal arbejde med den samlede
kvalitet i Overlund Bgrnecenter. Dette
skal vi ggre ud fra KVALID og med et
fokus pa den evaluerende kultur.

UDVIKLINGSPLAN FOR TILSYN

STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Indsatsomrade

Vi skal fortsat arbejde med at fa
skabt en ens og tydelig struktur.
Vi skal sikre os at vores struktur
tilgodeser barn i sarbar position
og at alle bgrn far mulighed for at
komme i priviligerede positioner.

Indsatsomrade

Vi skal arbejde med vores
bgrnesyn. Vi skal sikre os at vores
bgrnesyn stemmer overens med
Viborg kommunes bgrnesyn. Vi

skal sikre os at vores bgrnesyn ikke

er afvigende fra det forventelige.

Indsatsomrade

Vi skal have fokus pa den samlede
kvalitet i Overlund Barnecenter. Til
at sikre os en god kvalitet skal vi
bruge KVALID og fa skabt en
procedure for en evaluerende
kultur.

HVILKE SKRIDT SKAL VI TAGE?

Delmal

Der udarbejdes en strukturplan i
alle grupper. Disse strukturplaner
gennemgas pa et teammgde for at
sikre os at de er sa ens som mulig i
alle grupper.

Opmarksomhedspunkter

Ledelsen skal sikre sig at
strukturplanerne er i
overensstemmelse med hinanden,
samt at disse efterleves i praksis

Tid
Vi fglger op 1/11-25

Delmal

Personalet introduceres i Viborg
kommunes Bgrnesyn.

Vi drgfter normalitetsbegrebet pa
vores P-mgde i september for at
sikre at vores ikke er afvigende.

Opmarksomhedspunkter

Vi skal have en opmaerksomhed pa
Topi. Vi skal drafte de barn vi
positionere i Gul eller Gregn ud fra
normalitetsbegrebet og bgrnesyn

Tid
Vi genbesgger og felger op pa
p-mgdet i januar.

Delmal

Personalet genintroduceres for
KVALID pa p-mgdet i oktober.

Vivil i den kommende tid have
fokus pa vores samlinger. Dertil vil
vi bruge Kvalid og Marte Meo

Opmarksomhedspunkter

Ledelsen skal sgrge for at KVALID
bliver et fast punkt pa
dagsordenen pa vores p-mgder, sa
vi sikre os en evaluerende kultur

Tid
Kvalid gennemgas stringent pa
p-mgdet i oktober.

HVOR VIL VI HEN?

1. At der er en ens og genkendelig
struktur pa alle stuer.

2. At alle stuer er beere af den samme
padagogik.

3. At vores struktur tilgodeser alle bgrn
4. At alle bgrn sikres at veere i
priviligerede positioner.

5. At vores bgrnesyn stemmer overens
med Viborg kommunes bgrnesyn.

6. At vi har en hgj peedagogisk faglighed
i Overlund Bgrnecenter.

7. At Marte Meo bliver etableret i hele
huset og at det bliver husets baerende
fundament.

8. At KVALID danner grundlaget for
vores evaluerende kultur.



ViBORG HVILKE SKRIDT SKAL VI TAGE?

KOMMUNE

STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Indsatsomrade: Indsatsomrade: Indsatsomrade: Indsatsomrade: Indsatsomrade:

Vi skal fortsat arbejde med at fa
skabt en ens og tydelig struktur.

Vi skal sikre os at vores struktur
tilgodeser barn i sarbar position og
at alle bgrn far mulighed for at
komme i priviligerede positioner.

Aktiviteter: Aktiviteter: Aktiviteter: Aktiviteter: Aktiviteter:



ViBORG HVILKE SKRIDT SKAL VI TAGE?

KOMMUNE

STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Delmal Delmal Delmal Delmal Delmal

Opmarksomhedspunkter Opmaerksomhedspunkter Opmarksomhedspunkter Opmarksomhedspunkter Opmarksomhedspunkter

Tid Tid Tid Tid Tid



ViBORG HVOR SKAL VI HEN?

KOMMUNE

Mal for vores barnehus
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